盐城工学院优秀毕业设计（论文）教学团队评选标准
	评价项目
	评价要素
	评价内涵（优秀级）
	评价等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	团队
	协作性

（35分）
	整个课题能够覆盖本学科专业的重要概念、特有研究方法和手段，易于拆解为有机联系的若干子课题，各个子课题工作量饱满、联系紧密，但又有一定的区分度。课题实施过程中团队成员相互之间有实质性协作与配合，能共同设计、研究、实验、交流及共同学习等，能反映较强的合作意识和团队精神。
	
	
	
	

	
	组织性

（25分）
	教师形成指导小组，有分工，并有一定的指导计划和实施团队课题的方案，能保证学生间的相互交流、协作和帮助。
	
	
	
	

	
	成效

（40分）
	各子课题的实验、研究内容、结论等在总体报告中有具体体现或运用，整个课题的总成果是一个自然、有机的整体，整体质量高，成效明显。
	
	
	
	

	备注
	


