材料学院教学工作审核评估工作的分工
	
审核
项目
	审核
要素
	审核要点
	责任部门
	主要责任人

	1.定位与目标
	1.1办学定位
	教学单位落实和呼应学校总体办学定位的举措
	教务科
	李娟、
王金叶、
宋娟

	
	1.2培养目标
	专业培养目标、标准及确定依据
	
	

	
	1.3人才培养中心地位
	（1）落实人才培养中心地位的政策措施
（2）人才培养中心地位的体现与效果
	
	

	2.师资队伍
	2.1数量与结构
	（1）教师队伍的数量与结构
（2）教师队伍建设规划及发展态势
（3）教学团队建设
	办公室
	温崇明、杜建周

	
	2.2教育教学水平
	（1）教学单位师德师风建设措施与效果
（2）专任教师的专业水平与教学能力
	
	

	
	2.3教师教学投入
	（1）教授、副教授为本科生上课情况
（2）教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况
	
	

	
	2.4教师发展与服务
	（1）提升教师教学能力和服务专业发展的政策措施
（2）青年教师培养发展情况
（3）教师对自身专业发展与校院部为之服务的评价
	
	

	
	2.5 教师教学业绩成果考核
	（1）教师教学业绩成果考核办法
（2）考核结果的运用
	办公室、教务科
	温崇明、李娟

	3.教学资源
	3.1教学设施
	(1)教学设施满足教学需要情况
(2)教学科研设施的开放程度及利用情况
（3）教学信息化建设情况
	实验中心
	徐风广、侯海军

	
	3.2专业设置与培养方案
	(1)专业设置与培养方案
（2）新专业设置与优势专业建设
（3）培养方案的制定、执行与调整
	专业系
	专业系主任

	
	3.3课程资源
	（1）课程建设规划与执行
（2）课程的数量、结构及优质课程资源建设
（3）教材建设与选用
	
	

	
	3.4社会资源
	（1）合作办学、合作育人的措施与效果
（2）共建教学资源情况
（3）社会捐赠情况
	教务科、学生科
	李娟、林玲

	4.培养过程
	4.1课堂教学
	(1)课程教学大纲的制定与执行情况
（2）教学内容对人才培养目标的体现，科研促进教学情况
（3）教学方法与学习方式的多样化
（4）考试考核的方式方法与管理
	教务科、专业系
	李娟、专业系主任
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	4.2实践教学
	（1）实践教学体系建设
	实验中心、专业系
	徐风广、专业系主任

	
	
	（2）实践教学及实验室开放情况
	实验中心
	徐风广

	
	
	（3）实习实训、社会实践、毕业设计（论文）的落实及效果
	专业系
	专业系主任

	
	4.3第二课堂
	（1）第二课堂育人体系建设及保障措施
（2）社团建设与校园文化、科技活动及育人效果
（3）学生国内外交流学习情况
	学生科
	林玲、陈东勇

	
	4.4教学改革
	（1）教学改革的总体思路及政策措施
（2）人才培养模式改革、人才培养机制改革
（3）教学改革的成效及应用
	教务科、专业系
	李娟、专业系主任

	5.学生发展
	5.1招生及生源情况
	（1）教学单位总体生源情况
（2）各专业生源数量及特征
	学生科
	林玲、陈东勇

	
	5.2学生指导与服务
	（1）学生指导与服务的内容及效果
（2）学生指导与服务的组织与条件保障
（3）学生对指导与服务的评价
	
	

	
	5.3学风与学习效果
	（1）学风建设的措施与效果
（2）学生学业成绩及综合素质表现
（3）学生对自我学习与成长的满意度
	
	

	
	5.4就业、创业与发展
	（1）毕业生就业率与职业发展情况
（2）毕业生创业情况
（3）社会、用人单位对毕业生评价
	
	

	6.质量监测与控制
	6.1教学质量保障体系
	（1）质量标准建设
（2）教学单位质量保障模式及体系结构
（3）质保体系的组织、制度及人员落实情况
（4）教学质量管理队伍建设
	教务科、专业系
	李娟、
王金叶、
宋娟、专业系主任

	
	6.2质量监测
	（1）质量监测的内容与方式
（2）质量监测的实施效果
	
	

	
	6.3质量信息及利用
	（1）校内教学状态数据库建设情况
（2）质量信息统计、分析、反馈机制
（3）质量信息公开及年度质量报告制度
	
	

	
	6.4质量改进
	（1）质量改进的途径与方法
（2）质量改进的效果与评价
	
	

	7.自选特色项目
	自行选择有特色的补充项目
	教务科
	李娟、
王金叶、
宋娟

	
	2014-2016年试卷、毕业设计（论文）材料整理
	教务科
	王金叶


材料学院教学工作审核评估工作时间进度安排
	时间节点
	完成工作

	11月30日
	各部门完成分工任务表中的各项任务

	12月10日
	学院组织专家对各项工作进行检查

	12月15日
	完成学院教学工作自评报告

	12月30日
	制定整改与建设方案，并落实



