
附件4

材料工程学院2015-2016年学生综合测评实施细则

为使我学院学生管理工作系统化，规范化，科学化，增强评价学生在校表现的客观性，真正有效的鼓励先进，鞭策后进，特制定本办法，本细则根据《盐城工学院学生手册》和学生管理细则修订而成，综合测评加减分严格按照此细则执行，加分需做到公开、公正、公平，有文可依。

1、 具体内容

（一）常规管理方面：

1、宿舍卫生；

各宿舍安排每人（公寓每两人）值日一星期，并制定一个值日表，交一份至办公室（由班长负责，并注明各宿舍舍长）。

（1） 宿管科、校纪律委员会、二级学院学生会卫生部、女工部单方面表扬（批评）舍员每人加（减）1分/次，当周值日生加（减）A分。若三方面均表扬（批评）或两方面表扬（批评），舍员加（减）1.5分/次，本周值日生加（减）B分。

	宿舍满额人数
	现住人数
	A

	6人
	6
	1.5

	
	5
	1.3

	
	4
	1.1

	4人
	4
	1.25

	
	3
	1.10


	宿舍满额人数
	现住人数
	B

	6人
	6
	2.0

	
	5
	1.80

	
	4
	1.60

	4人
	4
	1.75

	
	3
	1.60


（2）宿管科、校纪律委员会、系学生会卫生部、女工部有一方面表扬、一方面批评的则相抵消。

（3）在宿舍文化大赛中，获奖宿舍安文体竞赛标准加分。

（4）某宿舍在一学期中，若表扬或批评周次超过五次，在学期终评时，给舍长加或扣1.5分，舍员每人加或扣1分；若超过十次，舍长加或扣3分，舍员加或扣2分，同宿舍主要学生干部给予同样待遇。

2、上课情况

（1）晚自修性质和上课相同。

（2）迟到、早退扣1分/次，无故旷课扣2分/次。旷课累计达6学时警告处分，10学时严重警告处分。

（3）每天晚自修点名抽查，有一次点名不到，均视为缺席。

3、治保情况

（1）无故晚归者（正常22：30后，周六23：00），每次扣2分。

（2）整夜未归者，根据学院日常管理规定，视情节轻重，予以警告以上处分；以院、系治保部、女工部检查结果为准。

（3）晚归达3次（包括3次）以上者，给予警告处分，五次给予严重警告处分。不归3次（包括3次）给予严重警告处分，三次以上则加重处分。

（4）除周六全天，周日上午，下午至6点外打牌者扣2分/次。

（5）喝酒，抽烟，扣1分/次，对情节严重者给予处分。

（6）赌博，打架，闹事，偷窃等，综合测评总分以0分计。

（二）、奖惩情况

1. 班级成绩总排名  ：                             单科（主修课）：

	文化名次

	一

	二

	三

	四


	加分

	2

	1.5

	1

	0.5



	
	名次

一

二

三

加分

1

0.75

0.5




级选修课不纳入计算，系级选修课若全班都选修则纳入计算，否则不纳入计算。 

 2. 计算机考级（通过后每学期都加分）               外语考级:

	级别
	成绩
	加分/次

	省二级
	通过
	2

	
	优秀
	4

	省三级
	通过
	5

	
	优秀
	6

	程序员
	通过
	6


	级别
	成绩
	加分A
	加分B

	四级
	通过
	7
	3

	
	优秀
	8
	4

	六级
	通过
	8
	5

	
	优秀
	9
	6

	口 语
	通过
	10
	7


  国家外语四级若在二下之前(含二下)提前通过加A   分,在三上之后通过加B分。

3.科研创新

（1）科技论文

	项目
	级别
	加分标准
	证明材料

	
	
	第一作者
	第二作者
	第三作者
	

	发表

学术论文
	被SCI、SSCI、EI检索
	16
	8
	3
	正式出版刊物

	
	中文核心期刊
	8
	4
	2
	

	
	一般学术期刊
	2
	1
	0.5
	

	
	全国学术会议论文集
	1.5
	1
	0.5
	

	
	省级学术会议论文集及内部刊物
	1
	0.5
	/
	


（2）科研及技术开发
	项目
	级别
	加分标准
	证明材料

	
	
	主持人
	排名2-3
	排名4-5
	

	科研活动
	国家级
	10
	6
	4
	提供立项

及结题材料

	
	省（部）级
	6
	4
	3
	

	
	市（校）级
	4
	2
	1
	

	
	横向课题
	2
	1
	0.5
	

	创新训练
	国家级
	6
	4
	2
	

	
	省（部）级
	4
	2
	1
	

	
	市（校）级
	2
	1
	0.5
	

	技术开发
	技术成果转让
	3
	2
	1
	转让合同书

	
	成果的开发推广
	2
	1.5
	1
	技术推广合同书

	
	技术成果鉴定
	1
	0.5
	/
	鉴定结论

	专利技术
	发明专利
	6
	3
	3
	专利证书

	
	实用新型专利
	4
	2
	2
	

	
	外观设计专利
	3
	1
	1
	


4.各类竞赛：

（1）学科竞赛

	级别
	国家级
	省级
	市级
	校级
	系级

	一等奖
	10
	8
	7
	6
	4

	二等奖
	7
	6
	5
	4
	3

	三等奖
	6
	5
	4
	3
	2

	优秀奖
	4
	3
	2
	1
	0.5


（2）文体竞赛

	级别
	国家
	省级
	市级
	校级
	系级

	一等奖
	6
	5
	4
	3
	2

	二等奖
	5
	4
	3
	2
	1

	三等奖
	4
	3
	2
	1
	0.5

	优秀奖
	3
	2
	1
	0.5
	0.25


注明：参加比赛加分要有证明材料。

4、 通报表扬

	级别
	国家级
	省级
	市级
	校级
	系级

	加分/次
	5
	4
	3
	2
	1


5、 处分

	级别
	通报批评
	警告
	严重警告
	记过
	留校察看

	扣分/次
	5
	10
	12
	20
	30


6、 奖学金（国家省政府奖学金是助困金，不参评）

	级别
	甲
	乙
	丙
	单

	加分/次
	3
	2
	1
	0.5


7、 社会工作表彰和其它各类表彰

	级别
	国家级
	省级
	市级
	校级
	系级

	加分/次
	8
	6
	4
	3
	2


（三） 社会活动

 1．按正常程序审批的团队活动，参加者加1分/次，不参加不加分，不扣分。

	社会实践

	省级社会实践先进
	市级社会实践先进
	校省级社会实践先进

	3
	2
	1


（参加支部大会，系会，例会，班会等不加分，不参加者扣2分/次）

2 稿件（以录用记）

	级别
	加分/篇
	级别
	加分/篇

	国家级报刊
	6
	院级报刊
	2

	省级报刊
	4
	广播站
	0.5

	市级报刊
	3
	运动会
	0.5


3 在校广播站工作加分0--2分，原则上根据具体分工和成绩加分。

4 学生干部加分

 （1）二级学院学生会  ：        院学生会、大学生自律委员会：   社团联合会、各社团：
	级别

	加分


	主席团

	0-----5


	部长（委员）

	0-----4.5


	  副部长

	0-----3.5


	干事

	0-----2



	
	级别

加分

主席团

0-----5

部长（委员）

0-----4.5

  副部长

0-----3.5

干事

0-----2


	级别

加分

会长

0-----4

副会长

0-----3

  部长

0-----3

副部长

0-----2

干事

0—1




 (2)

	级别
	班长
	团支书
	副班长
	其他班委

	 加分/次
	0-4.5
	0--4
	0--3
	0--2


（3）学生干部加分由系学生科统一管理，各班不得自行加分，否则无效。

（4）学生干部平时不加分，期终统一加分，总分不高于6分，学干不累计加分，以最高分计。

（5）主要学生干部包括：校级，二级学院级学生会副部长及副部长以上学生干部；学生干部包括：班级委员和学生会干事。

（6）学生干部扣分*1.5，主要学生干部扣分*2。

（7）学生干部开会（所有会议）迟到扣1分/次，早退扣1.5分/次，无故缺席扣2分/次。

二、特别说明

1．综合测评成绩公布方法：

（1）每周公布一次（橱窗）

（2）综合测评的计算以班级综合测评小组计算为主，由各班班长负责，组成四—五人综合测评小组，小组中必需有一名普通同学，一名女生。督察部负责审查，最终结果及时报辅导员和学生科。

（3）学期做好表格，并保存好所有记录，综合测评在评奖学金前公示一周，如有差错，可由班级综合测评小组负责更改，公示结束后，不再作任何变动。

2．综合测评底分60分，满分100分。超过100分的超出部分无效，70分以下不得参加各项评优，若班级符合条件者不足则由系学生科统一调剂。

3．受处分和2次通报批评的不得参加各项评优。

4．综合测评成绩计入成绩单，学期末寄回家。

 5、奖学金评比办法：2008年秋学期奖学金的评比，以学生的文化成绩占80%，综合测评占20%(暂施行1年)来计算评奖总分。文化成绩分列班级前8名，方可参评一、二等奖学金；文化成绩排名在全班人数的60%以内，方可参评三等奖学金。
文化成绩分为M,综合测评分为Z,评奖总分为W，W=M+Z

M=    Σ 每门课程成绩*学分数               *80         

    （本班）最高分Σ 每门课程成绩*学分数

Z=           综合测评分数                  *20   

         （本班）综合测评最高分数

材料工程学院

                                                          二O一五年十月二十日
